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Brief aan Draak van een boom

1 maart 2025

Onderstaand is wat ik mijn vriendin - Draak van een boom - deze
maand graag wil vertellen.

Het maandelijkse schrijven is voor mij, haast verbinding met haar, ook
een oefening in inleven in andere levensvormen dan mensen. Deze
brief helpt mij om me minimaal een keer per maand te verdiepen in
haar leefwereld. Mij af te vragen wat vanuit haar perspectief al dan niet
belangrijk is. Het levert altijd een andere kijk op mijn leven en acties
van de voorbije maand op. Draak van een boom vindt het leuk om de
brief te krijgen en geniet ervan dat zo ik minimaal een keer per maand
langskom.

Fijn dat je meeleest!

- llse
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Maandelijks ontvangen?

Lieve Draak van een boom,

ledere dag word ik wel geraakt door jullie schoonheid. Ik begin de brief weer

met een paar "geraakt!"-momenten.

Thuis uit de auto
stappen. Beetje
mopperig omdat ik
niet had kunnen
fietsen op zo'n eerste-
zon-lentedag. En dan
ineens de verrassing
en magie van deze
grote groep
kraanvogels boven
het huis. De mopper
verdween bij
toverslag.

Ik zag weer bijna

iedere dag een of
meerdere
Zilverreigers. Vaak
afstekend tegen het
bruin van de nog
"lege” velden. Dit keer
gehuld in zachte
tinten. Verbinding met
diepe kalme
sereniteit, een tijdloze
staat van zijn zet nog
even door.

Niet op foto te krijgen

zoals het er in het
echt uitziet en voelt.
Dit veld, in de wijk
waar ieder rondje met
Oreo langskomt, en
dat een glimlach op
mijn gezicht

tovert. Het bloeiend
veld dat jaren geleden
begon als een paar
polletjes wit.

Aarde-gemeenschap.
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Ook deze maand gingen we weer wandelen om onze relatie met jullie te
versterken. Het thema " Licht op gemeenschap" trok een diverse groep

wandelaars. Mooi!

Door de tekst hieronder voor te lezen maakten we ruimte voor

"Gemeenschap is meer dan mensen".

Met een oefening gingen we een inlevings-uitdaging aan. Eerst inleven in
een soort die daar ter plekke was, de mens mocht ook. Om

vervolgens samen de verbanden, afhankelijkheden en plek in het

geheel zichtbaar te maken met een touw.

Een zondagmorgen lang waren we, hoe verschillend ook,
gemeenschap. Dat zat in de kwaliteit van present zijn, openheid
en verbinding.

We zijn geen eiland

maar een veld van adem,
een dorp van stemmen

en handen die elkaar zoeken,
of we het nu weten of niet.
In de stilte van het
ochtendlicht

ligt de belofte van
verbondenheid,

ook al voelen we ons soms
alleen.

De bomen staan niet apart,
zij delen de lucht

en de aarde

waar we met z'n allen

op staan.

Onze schaduwen vallen
gezamenlijk

en de regen komt voor
iedereen.

We zijn geen eiland,

maar een rivier die
samenkomt

en meandert,

met de stroom van alles wat
leeft.

Ramon Valle
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De februari-maandplaat her-innerde verweven leven, heilige natuur en "de
wijze vrouw, die haar familiebanden uitbreidt, omhelst de hele
aardegemeenschap."” Ik weet niet of ik die uitnodiging en die van Toekan op
dezelfde maandplaat voldoende heb gevolgd: "Neem je plek in, laat je
kleuren zien. Gebruik je woorden als de heilige toverformules die het zijn.
Zo schep je mee aan dit wonderlijke paradijs.” Ik heb wel mijn best gedaan
om ongemaskerd helende verhalen en woorden te gebruiken voor de hele

aardegemeenschap.

Een bijzondere ervaring over thuishoren wil ik nog wel delen. lk had een
hele middag en avond binnen doorgebracht. Een familiebijeenkomst met de
familie van mijn moeders kant. Fijn, verbindend, thuis. Lopend naar de auto
voelde ik nog een een thuiskomen: bij het Bos dat erbij was tijdens mijn

jeugd en op mijn trouwdag. Ik ben niet meteen in de auto gestapt, heb nog

even tijd genomen voor deze gemeenschap.
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lets anders en misschien een verdieping van het thema gemeenschap.
Deze week was de allereerste editie van de geluksroute voor nieuwe
collega’s. Een wandeling om de organisatievisie op geluk te laten ervaren.
Denk daarbij aan werken aan geluk van collega's en inwoners, werkgeluk,
Klein geluk, geluksroutes, geluksplekken, geluksbon, teamgeluk.

Daarvoor dook ik nog eens kort in de theorie van werkgeluk: wanneer zijn
mensen gelukkig op het werk. Volgens mijn bron als je drie van de vier kan
afvinken:

¢ |k mag hier zijn wie ik ben

¢ |k mag hier worden wie ik wil worden.

¢ |k mag hier samenwerken met anderen (versus intern competitief)
e Mijn werk draagt bij aan een groter zinvol geheel.

Dat geldt ook voor het (vrijwilligers)werk in onze gemeenschap.
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Geldt dat lijstje voor jullie ook? En zijn wij mensen de meest verstorende
factor voor jullie geluk? Ik heb weet het niet, niet echt.
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Hieronder een impressie van hoe de wandeling eruit zag. Over 2 maanden
weer.

Tijdens dit schrijven heb ik even contact met een oud-collega. Hun
afscheidskaartjes - die ik op specifieke data mag openen - maken dat er op
zo'n open-moment nog even verbinding is. Door het samenvallen van het
schrijven en het appen realiseer ik me dat ik in vorige baan eigenlijk ook wel
bij allevier een vinkje zette. De vinkjes zijn nu vooral groter en vetter

gedrukt.

Door de focus op bestaanszekerheid deze week en een gesprek over
"iedereen wil toch rijk worden" plopt er ook nog een ander perspectief op.
Dit lijstje voorondersteld wellicht wel een situatie van

bestaanszekerheid: genoeg vast inkomen, betaalbaar wonen en

eten, toegang tot betaalbare zorg en kunnen sparen voor tegenslagen.

Leiderschap
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Ook een dingetje in de maandplaat: "need tot lead".

Ik zag deze maand steeds meer overeenkomsten tussen de vorige en
deze organisatie als het gaat om leiderschap. Op beide plekken ging en
gaat dat om:

e samen koers bepalen - wat voor organisatie willen we zijn

¢ voorbeeldgedrag - wat ervaar je dan

o versterken van samen het goede doen voor de organisatie - sterk
teamwerk

e 00g Vvoor prioritering en impact -samen bepalen: wanneer doen we
wat, wat doen we niet en wat is de impact, de consequenties.

* hanteren van teleurstelling bij mezelf en bij de ander omdat er niet
genoeg middelen zijn voor alle verantwoordelijkheden en ambities.

e samen: met wie en hoe?

Ik eindigde de maand met een bijeenkomst met G. We gaan samen iets
maken voor de Dag van de aarde. (wordt vervolgd). Dat doen we vanuit
onze eigen bedrijven. We checken de dag in met Cards for life.

Wat als SAMEN ook met natuur is en de gewenste impact in de eerste
plaats het versterken van Leven, van aarde, is? Wat doet dat met
leiderschap, met dat lijstje?

DYMNAMICS

Ta s bl et g
e P
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Maandplaat: Afsluiting

v Temie = ARRDE GEMEENSCHAP

ik verwees er al een paar keer naar, nu heb je beeld bij waar ik het over
had.

Tot gauw.
llse

PS Voor de meelezers: Het stuk over leiderschap is het favoriete deel van

de brief voor Draak van een boom.

Wat ik in maart doe voor de eco-

samenleving #actievehoop

(naast mijn baan die ook een mooie bijdrage levert)
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2 maart: Brief wegbrengen aan Draak van een
boom.

2 maart: Basecamp aardbewoners. Met
gelijkgestemden lente-workshop co-creéren.

7 maart: Voorbereiden Ervaringsruimte voor Dag
van de Aarde.

10 maart: Proces-sessie cirkel verbindend
samenwerken. ledere keer met dezelfde vragen:
Gaan we door? Klopt het proces tijdens de
bijeenkomsten nog? Wat gaan we dan de
volgende 3 keer doen?. Alleen voor mensen die

2x of meer meededen.

16 maart: Samen de relatie met elkaar en
met Natuur versterken tijdens de wandeling: Met

rituele aandacht.

Week van Kleine Veldkers, Berk, Pad en
Lieveheersbeestje. (seizoenstraject)

Vorige

brieven

Info
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Je ontvangt deze brief omdat je je hebt
ingeschreven op deze nieuwsbrief. Blij
mee!

Uitschrijven kan natuurlijk altijd:

Uitschrijven
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